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oraz w czasie zajeC poza przedszkolem.

Rozdziat VIII - Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacg
dziecku petne bezpieczenstwo.

10.Rozdziat IX - Organizacja pracy przedszkola.
11.Rozdziat X - Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw.
12.Rozdziat XI - Prawa i obowigzki dzieci, w tym przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola

moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow.

13.Rozdziat Xl - Postanowienia koncowe.

Podstawy prawne:

1.

2.

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (tekst jednolity Dz. U. 2024 r. poz.
737).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2023 z 2018 poz. 2245, z 2019 poz. 1287 oraz z 2022
poz. 1116).

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 kwietnia 2024 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. 2024 r. poz.
750).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centréw (Dz. U. 2022 r. poz. 2431 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacii publicznych szkét i publicznych przedszkoli (tekst jednolity Dz.
U. z 2023 r. poz. 2736).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej



ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty i stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z
2017 r. poz. 356 ze zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 15).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 50).

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (tekst jednolity Dz.
U. z 2023 r. poz. 2468).

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r., poz.1147).

13.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. z 1992
r. nr 36 poz. 155 z ostatnig zmiang z dnia 26 lipca 2024 r. Dz. U. 2024 r. poz. 1158).

14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r.

w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, w tym nauczycieli zajmujgcych
stanowiska kierownicze, szczegdtowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz szczegotowego trybu
postepowania odwotawczego (Dz. U. 2019 r. poz. 1625).

15.Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz. 526).

16.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

17.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

18.Uchwata Nr V/163/19 z dnia 06 lutego 2019 r. w sprawie ustalenia czasu bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki, okreslenia wysokos$ci optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego ucznidéw objetych wychowaniem przedszkolnym do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 6 lat oraz okreslenia
warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat w przedszkolach
publicznych prowadzonych przez Miasto £6dz (Dz. Urz. z 2019 r. poz. 1116 z
poOzniejszymi zmianami).



Rozdziat |
Postanowienia wstepne.

§1
Przedszkole Miejskie Nr 207 w todzi dziata na podstawie ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r. i rozporzgdzen wykonawczych do tej ustawy, aktu nadania nazwy przedszkolu,

niniejszego statutu.

§2

Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest z dochodow
wiasnych Miasta £.6dz, z wptat rodzicow, z darowizn w postaci pienieznej na rzecz jednostki, z
pozostatych dochodow gromadzonych na wydzielonym rachunku dochoddéw.

§3

1. Przedszkole uzywa pieczeci: podtuznej, kauczukowej w petnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 207
90-361 Lodz, ul. Piotrkowska 272
tel. (042) 684-68-22

REGON 004340980

NIP 725-19-11-553

2. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Miasta t6dz, dziata w ramach jednego
podatnika, jakim jest Miasto £6dz, ktore jest czynnym podatnikiem podatku od towaréw
I ustug.

3. W zwigzku z powyzszym umowe w zakresie ustug zawiera¢ w imieniu Miasta £.6dz,
bedzie dyrektor przedszkola.

4. Umowy i faktury VAT, ktére dokumentujg zakup i sprzedaz towardw i ustug dokonane
przez jednostke, bedg obowigzkowo zawiera¢ ponizsze dane. Przedszkole bedzie
postugiwato sie pieczecig podtuzng w brzmieniu:

MIASTO LODZ

ul. Piotrkowska 104
90-926 Lodz

NIP: 7250028902

§4

1. Przedszkole zapewnia dziecku:

1) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach od 8.00 do 13.00,
2) odptatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajgce poza czas, o ktérym
mowa w ust.1 pkt 1) tj. w godzinach od 6.00 do 8.00 i od 13.00 do 17.00,

3) odptatne wyzywienie - zgodnie z oswiadczeniem rodzicéw na zasadach
okreslonych w § 6 ust. 2 statutu.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j
ustalonej przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.

3. Rodzice sg zobowigzani do ztozenia w terminie do 31 maja deklaracji uczeszczania
dziecka do wybranego przedszkola pracujgcego w okresie przerwy wakacyjnej.

4. Rodzice dziecka korzystajgcego z ustug przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz ztozenia oswiadczenia
dotyczacego liczby godzin uczeszczania do przedszkola i rodzajéw positkdw nie pozniej
niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu pracujgcym w okresie przerwy
wakacyjnej.



§5

ok

§6

=

Wysokos¢ i zasady wnoszenia opfat za $wiadczenia wykraczajgce ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala sie zgodnie z
aktualnie obowigzujgcag uchwatg Rady Miejskiej w t.odzi.

Z optat za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke zwolnieni sg na mocy odpowiedniej uchwaty Rady
Miejskiej w todzi rodzice:

1) posiadajgcy £Lodzkg Karte Duzej Rodziny,

2) tworzgcy rodzinne domy dziecka,

3) tworzacy rodziny zastepcze,

4) dzieci korzystajgcych z wychowania przedszkolnego w przedszkolach, w ktoérych
prowadzone sg roboty budowlane wewnatrz budynkoéw przedszkoli, wytgczajgce
mozliwos¢ przebywania i korzystania z nich w bezpiecznych i higienicznych
warunkach - na czas prowadzenia tych robaot.

Zwolnienie w czesci lub w cato$ci z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej w
todzi.

Przedszkole nie moze pobiera¢ optat innych niz ustalone zgodnie z ust.2.

Rodzice skfadajg oswiadczenie dotyczgce godzin uczeszczania dziecka do przedszkola
oraz liczby i rodzajéw positkow, ktore dziecko bedzie spozywac w terminie okreslonym
w harmonogramie rekrutacji na dany rok szkolny.

Zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu moze nastgpi¢ od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali o
zmianie dyrektora przedszkola.

Zmiana liczby lub rodzajow positkbw moze nastgpic¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie
dyrektora przedszkola.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.
Dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z trzech positkow w przedszkolu wynosi 100%
(Sniadanie, obiad, podwieczorek).
Wysokos¢ optaty za korzystanie z positkdw wynosi:
1) 3 positki (Sniadanie, obiad, podwieczorek) 12,00 zt. tj. 100 % stawki zywieniowej,
2) 2 positki (S$niadanie, obiad lub obiad, podwieczorek) 9,60 zt. tj. 80 % stawki
zywieniowej,
3) 1 positek (obiad) 6,00 zt. tj. 50 % stawki zywieniowe;j.
Stawke zywieniowg mozna zmieni¢ z poczatkiem roku szkolnego lub roku
kalendarzowego.
Do wyliczenia odptatnosci za wyzywienie dzieci i nauczycieli, przedszkole nie dolicza
podatku VAT.
Do wyliczenia odptatnosci za wyzywienie pracownikow obstugi i administracji dolicza sie
podatek VAT w stawce 8%.
W przypadku nieobecnosci pracownika w przedszkolu, stawka zywieniowa zostaje
odliczana za kazdy dzien nieobecnosci, w nastepnym miesigcu.
Optate za korzystanie z positkdw pracownicy przedszkola wptacajg na konto
przedszkola 59 1560 0013 2025 0306 3385 0005 do dnia 15-tego miesigca
nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym.
Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny by¢
wptacane na konto przedszkola 59 1560 0013 2025 0306 3385 0005 do dnia 15-tego
miesigca nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym.



10. W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z przedszkola i za wyzywienie
przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania
egzekucyjnego w administraciji.

11. Rodzice dziecka 6-letniego wnoszg tylko optaty za wyzywienie.

12. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokosci opfat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do dnia 5-tego kazdego
miesigca nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym. Zawiadomienie moze by¢
dokonane pisemnie lub pocztg elektroniczng na adres wskazany przez rodzica. Rodzic
jest zobowigzany do odbioru informaciji.

§7
Obstuge finansowg i ksiegowg przedszkola prowadzi gtébwna ksiegowa zatrudniona Centrum
Ustug Wspdlnych Miasta todzi.

Rozdziat I
Nazwa i rodzaj przedszkola.

§8
1. Przedszkole Miejskie Nr 207 w Lodzi zwane dalej przedszkolem jest placowkg
publiczng, prowadzong przez jednostke samorzadu terytorialnego.
2. Przedszkole realizuje:

1) programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego,

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym, nie krotszym
niz 5 godzin dziennie,

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

3. Siedziba przedszkola znajduje sie w todzi przy ulicy Piotrkowskiej 272.

Rozdziat i
Nazwa i siedziba organu prowadzgcego.

§9
1. Organem Prowadzacym jest Miasto £.6dz.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest £édzki Kurator Oswiaty.

Rozdziat IV
Organy przedszkola i ich szczegétowe kompetencije.

§ 10

Organami Przedszkola Miejskiego Nr 207 jest:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§ 11
Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga
byC sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§12
1. Dyrektor przedszkola, w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,



§13

w N

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez rade rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych, np.: odpowiada za
realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

8) tworzy na czas okres$lony lub nieokreslony zespoty nauczycieli w zaleznosci od
potrzeb wynikajgcych z zadan statutowych przedszkola, potrzeb programowych
lub innych uwarunkowan, w jakich ono funkcjonuje,

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢é wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkola w
przypadkach okreslonych w statucie placéwki. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;.

Przepis mowigcy o skresleniu dziecka z listy przedszkola nie dotyczy dziecka objetego
obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw placowki.

Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadanh wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzgcy.

W skitad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor placowki i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkdéw rady o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z podsumowaniem pracy dydaktycznej, po zakohczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.



Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu
prowadzgcego albo, co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra
osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub
placowki.

Dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

10.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy placowki po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placéwce,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczng i rade rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia planu pracy.

11.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosSci:

§ 14

1) organizacje pracy placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8,
niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy placdéwke oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placéwce.

W przypadku okreslonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci,
CO najmniej potowy jej cztonkow.



W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicoéw dzieci.
W sktad rad rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego dziecka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do rady rodzicow placowki.
Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw placéwki, organu
prowadzgcego placéwke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placéwki.
Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego placéwki,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placowki,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.
Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego placéwki, program ten ustala dyrektor placéwki w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej placéwki, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.
Fundusze rady rodzicow, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez rade rodzicéw.

10.Rada rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot i

placéwek oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspoétpracy.

11.Rada rodzicéw wystepuje wspolnie z dyrektorem do organu prowadzgcego przedszkole

w sprawie ustalenia przerw w dziatalno$ci przedszkola.

12.Rada rodzicéw na wniosek dyrektora moze wyrazic¢ opinie w sprawie oceny dorobku

§ 16
1.

zawodowego nauczyciela.

Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu wiasciwego wykonywania
kompetenciji okreslonych w statucie, zapewnienia biezgcej wymiany informaciji
pomiedzy organow.
Wspdtdziatanie organdw przedszkola obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) pozytywnej motywacii,
2) partnerstwa,
3) wielostronnego przeptywu informacii,
4) aktywnej i systematycznej wspétpracy,
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
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Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organow przedszkola ustala dyrektor.

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk,

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw - strony
sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest
dyrektor - powotywany jest zespét mediacyjny w sktadzie:

1) trzech cztonkdéw rady pedagogicznej,

2) trzech cztonkow rady rodzicéw,

3) dyrektor - wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Od decyzji zespotu mediacyjnego przystuguje prawo odwotania do wiasciwych organéw
(organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny).

Rozdziat V
Cele i zadania przedszkola wynikajgce z przepiséw prawa.

§17
1.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym.

Dziecko, ktoremu odroczono wypetnianie obowigzku szkolnego kontynuuje
wychowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada sie nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczg¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.

Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 3, dotgcza sie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opinie, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 168 w ustawie Prawo Oswiatowe oraz
zatrudniajgcg pracownikow posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.



§18
1.
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§19
1.

§ 20
1.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z
ust. 3, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze

w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac¢
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wielu 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konhczy 6 lat.

Niespetnianie obowigzku obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
podlega egzekuciji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.
Przez niespetnienie obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnosé w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50 % -
dni zaje¢ w przedszkolu.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko uzyskuje prawo, do korzystania z wychowania przedszkolnego, z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

Zapewnienie warunkow do spetniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego,
jest zadaniem wtasnym Gminy.

Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, ha
spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 w
ustawie Prawo Oswiatowe, poza przedszkolem.
Zezwolenie na spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie
roku szkolnego, jezeli:

1) dziecko zamieszkuje na terenie miasta todzi,

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicoéw o zapewnieniu dziecku warunkéw
umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na
danym etapie edukacyjnym.

Cofniecie zezwolenia na wypetnianie obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow,

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola organizuje sie indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,
W SposoOb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, zakres i czas prowadzenie
zajecC. Dyrektor zasiega opinii rodzicow w zakresie prowadzenia zajec.
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4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
przez jednego lub dwdch nauczycieli, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka w szczegolnosci w domu rodzinnym, placéwkach, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach.

§ 21
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zapisy ustawy Prawo Oswiatowe oraz

niektoérych innych ustaw i rozporzadzen.

2. Dzieci przyjmuje sie do przedszkola, po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje odpowiednio dyrektor przedszkola.

Jezeli przyjecie dziecka, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy

przedszkola powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze

przyja¢ dziecko, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemu

informatycznego.

Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust.

7, niz liczba wolnych miejsc przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos$c¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnosé¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos$c¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

9. Wszystkie w/w kryteria majg przyznang jednakowg wartosc.

10. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole, nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny,
w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujgcy kandydata muszg pogodzic¢
obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
Organ prowadzgcy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteridw.

11.0rgan prowadzacy okresla kryteria dodatkowe oraz przyznaje kazdemu kryterium
okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium ma rézng wartosc.

12.Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gmina nadal dysponuje
wolnymi miejscami w tym przedszkolu. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw
zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza sie postepowanie
rekrutacyjne.

13.Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

14.Kandydaci niebedacy obywatelami polskimi, zwani dalej ,cudzoziemcami” sg
przyjmowani do przedszkola na warunkach i w trybie dotyczgcych kandydatow polskich.

15.Cudzoziemcy przyjmowani sg do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, ktére prowadzone jest w systemie elektronicznym, na podstawie
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kryteriow okreslonych w Ustawie Prawo oswiatowe oraz uchwale organu
prowadzgcego.

16.Przyjecie cudzoziemca do przedszkola w trakcie roku szkolnego nastepuje na
podstawie decyzji dyrektora.

17.Cudzoziemcy podlegajg rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu,
obejmujgcemu dzieci, ktére w roku kalendarzowym konczg 6 lat.

18.Nauczyciele udzielajg cudzoziemcom wsparcia w nauce jezyka polskiego.

19.W celu lepszego przygotowania spotecznosci przedszkolnej na przyjecie cudzoziemcow
dzieci uczg sie wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic kulturowych
poprzez organizacje zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci na temat kultury i zwyczajow
kraju pochodzenia cudzoziemcow.

20.Cudzoziemcow i ich rodzicéw zacheca sie do udziatu w dodatkowych zajeciach,
spotkaniach integracyjnych i uroczystosciach przedszkolnych.

21.Cudzoziemcoéw i ich rodzicéw potrzebujgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej
obejmuje sie tg pomoca.

§ 22

1. Celei zadania przedszkola wynikajg z przepiséw prawa, w szczegolnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nhauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiggnac¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukaciji.

3. Osiggnieciu tego celu ma stuzyc realizowanie przez przedszkole nastepujgcych zadan:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr, tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czitowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tainca, spiewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci
I umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swoje;j
pracy,

12)wspdétdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

16)organizowanie zajec - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego,

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. W przypadku ostatniego zadania obowigzuje zasada, ze przygotowanie dzieci do

postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z nich jest niepetnosprawnosc¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne rodzaje niepetnosprawnosci, jezeli dodatkowo z indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne przygotowanie do
postugiwania sie jezykiem nowozytnym réwniez nie obowigzuje.

. Zatozenia podstawy programowej opierajg sie na wielokierunkowym rozwoju dziecka
polegajgcym na systematycznym pojawianiu sie najpierw prostych, a nastepnie bardziej
skomplikowanych umiejetnosci we wszystkich obszarach rozwoju cziowieka.
Wielokierunkowy rozwoj umozliwia wielokierunkowg aktywnos¢ poznawczg dziecka,
efektem, czego jest dojrzata osobowos¢ dziecka w przyszitosci. Poniewaz rozwaj
dziecka i jego aktywnosé poznawcza wzajemnie sie warunkujg, to zadaniem
nauczyciela jest organizowanie dziecku przestrzeni do aktywnosci badawczej,
wspieranie i stymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych, dziataniowych, a takze
rozwijanie jego aktywnosci edukacyjnej.
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7.

§ 23
1.
2.

©o~NO

Osiggniecia dziecka kohczgcego edukacje przedszkolng zgrupowane sg w odniesieniu
do czterech obszaréw rozwoju; fizycznego, emocjonalnego, spotecznego,
poznawczego.

W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegodlnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5) ze szczegdblnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen jezykowych,
8) z choroby przewlekte;,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10)z niepowodzen edukacyjnych,
11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanym wczesniej ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielane;j
dziecku.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka,
2) dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem,
4) poradni,
5) asystenta edukacji romskiej,
6) pomocy nauczyciela,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sgdowego,
10)organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezgcej pracy z
dzieckiem oraz w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spofeczne oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym,
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3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

12.W przypadku, gdy w wyniku udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola za
zgodg rodzicow dziecka moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania rozwigzania tego
problemu.

13.W przedszkolu w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje sie
nastepujgce zajecia:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia - dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych - liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8,

2) korekcyjno-kompensacyjne - dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym, specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie - liczba
uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 5,

3) logopedyczne - dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowej - liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 4,

4) rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne dla dzieci przejawiajgcych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym - liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze
przekraczac 10,

5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majgcymi problemu w
funkcjonowaniu w przedszkolu oraz aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu
przedszkola-liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

14.W przedszkolu zorganizowana jest zindywidualizowana sciezka realizacji
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego zwana dalej ,zindywidualizowang
Sciezkq”.

15.Zindywidualizowana $ciezka jest organizowana dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogq realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego.

16. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,
ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym,

2) indywidualnie z dzieckiem.

17.Do objecia dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymagana jest opinia publicznej
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.

18. Dziecko objete zindywidualizowang sciezkg realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.
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19.Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor ustala z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w
pkt.17 tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec
realizowanych indywidualnie z dzieckiem uwzgledniajgc koniecznos¢ realizowania
przez dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

20.Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang sciezkg
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w
przedszkolu.

21.Zindywidualizowanej sciezki nie realizuje sie dla:

1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,

2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

22.Nauczyciele i specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci, a takze rozpoznawanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i zdolno$ci.

23.Dziatania nauczycieli i specjalistow obejmujg obserwacje pedagogiczng zakohczong
analizg i oceng gotowosci szkolnej.

24.\W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola.

25.Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy bedg realizowane wedtug ustalonego wymiaru
godzin dla poszczegdlnych form pomocy.

26.Dyrektor planuje udzielanie pomocy dziecku we wspétpracy z rodzicami i w zaleznoSci
od potrzeb z nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem.

27.0 potrzebie udzielenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej dziecku, ustalonych
formach pomocy, okresie jej udzielania i wymiarze godzin dyrektor niezwtocznie
informuje pisemnie rodzicow dziecka.

28.Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnienh dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestniczenie w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwiazywania
sytuacji wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawalnych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu innych problemoéw dzieci,

5) minimalizowanie skutkdbw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym dziecka,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc dzieciom i nhauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych i uzdolnien
dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
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29.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno - pedagogicznych w przedszkolu zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 24

1. W przedszkolu organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci
niepetnosprawnych.

2. W przedszkolu ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych
organizuje sie w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

3. Przedszkole zapewnia:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
warunki do nauki, srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyce uczniow,
zajecia specjalistyczne,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi
petnosprawnymi,

przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu.

4. W przedszkolu tworzony jest indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, w
ktérym okresla sie:

1)

2)

3)

4)

5)

zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania
przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w
szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z
dzieckiem,

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z
dzieckiem w zaleznosci od potrzeb — na komunikowaniu sie dziecka z
otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikaciji
oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym,

formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
dziatania wspierajgce rodzicéw dziecka oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, innymi
instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy
oraz ze specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi
osrodkami wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami socjoterapii,

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka; w
ramach zajec rewalidacyjnych w programie uwzglednia sie w szczegdlnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

» nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu
Braille’a lub innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku
dziecka niewidomego,

» nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sie, w
szczegoblnosci wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji
(ACC) - w przypadku dziecka niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy
lub jej brakiem,

» zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne - w przypadku dziecka z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera;
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8.

9.

» w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z
wielospecijalistycznej oceny, wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego, ktére sg realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w
grupie dzieci liczagcej do 5 dzieci;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji
wymienionych zadan,

7) w przypadkéw dzieci niepetnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i
sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

Program opracowuje zespdt, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzgcy zajecia
z dzieckiem zwany dalej ,zespotem”.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
we wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap wychowania przedszkolnego.
Program opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczgtku
roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie w
przedszkolu,

2) 30 dni od ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Prace zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem,
wyznaczony przez dyrektora.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku szkolnym.

10.W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

11.Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej

wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci programu oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikaciji
programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspoétpracy z poradnig
psychologiczno - pedagogiczng, w tym z poradnig specjalistyczng, a takze - za zgodg
rodzicow dziecka - z innymi podmiotami.

12.Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka,

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, pomocy nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkolnym, a w przypadku dziecka realizujgcego wybrane zajecia,

4) wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie
liczgcej do 5 dzieci, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie - takze
napotkane trudnos$ci w zakresie wtgczenia dziecka w zajecia realizowane
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wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz efekty dziatah podejmowanych w celu
ich przezwyciezenia.

13.Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Dyrektor zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w przedszkolu, rodzicéw dziecka o
terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

14.Rodzice dziecka otrzymujg kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust. 12,

2) programu, o ktérym mowa w ust. 4.

15.W przedszkolu dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespo6l Aspergera, lub niepetnosprawnosci
sprzezone zatrudnia sie dodatkowo - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub specjalistéw,

2) lub pomoc nauczyciela.

16.W przedszkolu dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 15 niepetnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgodag
organu prowadzgcego, mozna zatrudni¢ dodatkowo - z uwzglednieniem realizaciji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia odpowiednio dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
lub specjalistow;

2) lub pomoc nauczyciela.

§ 25

1. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezgcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych w
rozumieniu ustawy o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, podtrzymanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej ,jezykiem
mniejszosci” oraz jezyka regionalnego.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci nalezgcych do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych sie jezykiem regionalnym zajecia
artystyczne lub inne zajecia, jezeli organ prowadzgcy przedszkole, na wniosek
dyrektora przyzna godziny na realizacje tych zajec.

3. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje dyrektor,
na pisemny wniosek, w postaci papierowej, ztozony przez rodzicow dziecka w terminie
do 20 wrzesnia.

4. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor moze przyjg¢ wniosek po terminie, o ktérym mowa w ust 3.

5. Whniosek dotyczy catego okresu korzystania przez dziecko z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu.

6. Ztozenie wniosku jest rownoznaczne w przypadku nauki jezyka mniejszosci lub jezyka
regionalnego - z zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
dziecka.

7. Rodzice dziecka mogg ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci,
nauki jezyka regionalnego. Oswiadczenie, w postaci papierowej, sktada sie dyrektorowi
nie pézniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja.
Ztozenie oswiadczenia jest rbwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu dziecka w nauce
jezyka mniejszosci, nauce jezyka regionalnego.
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8. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 oraz oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 7
okreslajg odrebne przepisy.

9. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu moze by¢
organizowana:

1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego,

2) przez prowadzenie zajec¢ przedszkolnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i
jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym,

3) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku
regionalnym.

10.Nauka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizowana w formie, o ktérej mowa w
ust. 9 pkt. 1 jest prowadzona w wymiarze 6 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.

11.W przypadku, gdy nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest organizowana
w formie, o ktorej mowa w ust. 9 pkt. 3, zajecia przedszkolne sg prowadzone takze w
jezyku polskim, w wymiarze 8 zaje¢ tygodniowo.

12.Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w formach, o ktérych mowa w ust 9
pkt.2 i 3 jest prowadzona w odrebnych oddziatach, jezeli na nauke jezyka mniejszosci
lub jezyka regionalnego zostanie zgtoszonych w przedszkolu, co najmniej 14 dzieci.

13. Jezeli liczba zgtoszonych dzieci w przedszkolu jest mniejsza niz liczba okreslona w ust.
12 nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego prowadzi sie wytgcznie w formie,
o ktérej mowa w ust. 9 pkt. 1, dla grupy liczgcej od 3 do 13 dzieci.

14.Jezeli z powodu zbyt matej liczby zgtoszonych dzieci, o ktérej mowa w ust. 13 albo
braku nauczyciela nie ma mozliwosci zorganizowania nauczania jezyka mniejszosci lub
jezyka regionalnego w sposob okreslony w ust. 9 pkt. 1 organ prowadzacy przedszkole
organizuje miedzyprzedszkolne zespoty nauczania. Dyrektor przekazuje organowi
prowadzgcemu, w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego, liste dzieci
zgtoszonych na nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego.

15.7Za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba dzieci w oddziale,
miedzyprzedszkolnym zespole nauczania moze by¢ mniejsza niz liczba okreslona w
ust. 121 13.

16.Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majgce na celu
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci pochodzenia
romskiego oraz wspomagajgce ich edukacje, w szczegdlnosci przez prowadzenie zajec
wyrownawczych.

17.W przedszkolu mozna zatrudni¢, w charakterze pomocy nauczyciela asystenta edukacji
romskiej. Asystent edukacji romskiej udziela dzieciom pochodzenia romskiego pomocy
w kontaktach ze srodowiskiem przedszkolnym, a takze wspétdziata z ich rodzicami i
przedszkolem.

§ 26

1. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow.

2. Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac¢
zmienione.

3. Na nauke religii musi zosta¢ zgtoszonych, co najmniej 7 dzieci.

4. Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii, zgodnie z ustawg - Karta Nauczyciela, na
podstawie pisemnego imiennego skierowania do przedszkola wydanego przez wiadze
kosciofa.

5. Zajecia religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia.
6. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch zajec przedszkolnych tygodniowo.
Rozdziat VI

Sposoéb realizacji zadan przedszkola.
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§ 27

1. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie poprzez:

1) wykorzystywanie kazdej sytuacji i momentu pobytu dziecka w przedszkolu, czyli
tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z
organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sg, zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania
positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie; bardzo wazna
jest samodzielna zabawa,

2) zorganizowang zabawe, zaréwno w budynku przedszkola, jak i na $wiezym
powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sie z doskonaleniem motoryki
i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na swiezym
powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie
wiekowej,

3) zorganizowane zajecia kierowane, w ktorych bierze sie pod uwage mozliwosci
dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,

4) wykorzystywanie kazdej naturalnie pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej
prowadzgcej do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane
np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli
dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzgcymi do
¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie,
nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z
fizjologig i naturg pojawiania sie tychze procesow,

5) zabawe, podczas ktorej dziecko poznaje alfabet liter drukowanych. Zabawa
rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym
rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizaciji
napiecia miesniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o
charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po sSladzie
i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego
dziecko nie uczy sie czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz
przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie
alfabetyzacji,

6) diagnozowanie, obserwowanie dzieci i tworcze organizowanie przestrzen ich
rozwoju, wiagczajgc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

2. Wspdtczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie
otoczeniu, stagd przedszkole jest miejscem, w ktérym dziecko otrzymuje pomoc w jego
rozumieniu.

3. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

4. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktéra tworzy pole doswiadczen
rozwojowych budujgcych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage na
konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktére bedg
niezbedne, aby rozpoczg¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem éwiczen zapobiegajgcych wadom postawy.

5. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
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opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpoczac nauke w szkole.

6. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem nowozytnym polega na:

1) prowadzeniu dziatah w ramach programu wychowania przedszkolnego,

2) przekazywania tresci w formie zabawy,

3) tworzeniu warunkéw umozliwiajgcych dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym,

4) wykorzystywaniu sytuacji naturalnych podczas zabaw w celu powtdrzenia lub
zapamietania poznanych stéw lub zwrotow.

7. Aranzacja przestrzeni w pomieszczeniach przedszkolnych umozliwia podejmowanie
przez dzieci roznych form aktywnosci.

8. W kazdej sali dydaktycznej znajduje sie kaciki: przyrody, czytelniczy, muzyczny,
konstrukcyjny oraz okazjonalne zwigzane z aktualnie omawiang tematyka.

9. Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania
do prowadzenia wtasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

10.Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas na odpoczynek dzieci oraz przedszkole posiada
mozliwosci zorganizowania odpoczynku dla dzieci, ktére w danym momencie
sygnalizujg jego potrzebe.

11.Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia spozywanie positkbw w mitej i spokojne;j
atmosferze w potgczeniu z naukg postugiwania sie sztu¢cami.

12.W przedszkolu dzieci majg mozliwos¢ wybierania potraw i ich komponowania.

13. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzgdkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

14.Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony w przypadku wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzieCmi, zagrazajgcej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego nizw ppk. 1 — 3.

15.W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwéch dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

16. Dyrektor jest zobowigzany poinformowac nauczycieli i rodzicéw dzieci o zawieszeniu
zaje¢ w przedszkolu i zorganizowaniu ksztatcenia na odlegtoSc¢.

17.Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie zgodnie z:

1) podstawg programowg wychowania przedszkolnego,
2) obowigzujgcym w danym roku szkolnym zestawem programow wychowania
przedszkolnego,
3) opracowanym przez nauczycieli poszczegodlnych grup planem pracy dydaktyczno
- wychowawczo - opiekunczej dostosowanym do ksztatcenia na odlegto$c,
4) planem pracy specjalistow dostosowanym do ksztatcenia na odlegtosc.
18.Metody i formy pracy dostosowane sg do ksztatcenia na odlegtos¢.

19.Propozycje sytuacji edukacyjnych, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci,
przygotowanych przez nauczycieli przekazywane sg rodzicom dzieci na podany przez
nich adres mailowy z wykorzystaniem:

1) strony internetowej przedszkola: zakfadki poszczegdlnych grup, zaktadki
specjalistow, zaktadki jezyka angielskiego i religii,
2) elektronicznych wersiji kart pracy https://www.mac.pl/flipbooki,
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3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) innych materiatow i platform wskazanych przez nauczycielki,
5) wiadomosci tekstowych,
6) poczty elektronicznej — maile poszczegolnych grup i specjalistow.
20.Dyrektor, nauczyciele i specjalisci pozostajg w kontakcie mailowym bgdz telefonicznym
z rodzicami dzieci, udzielajg wsparcia, konsultacji i wyjasnien.
21.Dyrektor jest dostepny dla rodzicow w godzinach 8.00 — 16.00.
22.Nauczyciele sg dostepni dla rodzicéw w godzinach podstawy programowej 8.00 — 13.00
(szczegodtowa organizacja pracy bedzie kazdorazowo okreslana w zarzgdzeniu
dyrektora).
23.Rodzice dzieci korzystajgcych z pomocy psychologiczno - pedagogicznej mogg
konsultowac sie ze specjalistami drogg mailowa.
24.Rodzice przesytajg na maila informacje zwrotne dotyczgce wykorzystywania z dzie¢mi
materiatdw zamieszczanych przez nauczycieli.
25.Przystepujac do realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy przestrzegac zasad
bezpieczenstwa w sieci, m. in.:
1) sprawdzenie czy wykorzystywane urzgdzenia majg niezbedne aktualizacje
systemu operacyjnego i oprogramowania,
2) sprawdzenie czy wykorzystywane urzadzenia majg zabezpieczenie
antywirusowe oraz jego aktualizacje,
3) ochrony danych osobowych,
4) ograniczonego zaufania do pobieranych materiatéw z nieznanych zrédet,
otwierania wiadomosci czy zatgcznikow od nieznanych adresatow oraz klikania
w linki zawarte w wiadomosciach.

Rozdziat VII

Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec

poza przedszkolem.

§ 28
1. Powierzenie przez dyrektora przedszkola, oddziatu, opiece jednego lub dwu nauczycieli

uzaleznione jest nie tylko od czasu pracy oddziatu, ale takze od realizowanych

w przedszkolu zadan, przy ewentualnym uwzglednieniu propozycji rodzicow dzieci

danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie¢ danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg

zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora na

wniosek nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu organizuje sie nauke religii na zyczenie rodzicow.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w

przedszkolu trwa 60 minut.

No
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢
rewalidacyjnych, gimnastyki korekcyjnej powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzieémiw wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.
Sposob dokumentowania tych zajeé¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.
W grupie dzieci najmfodszych jest zatrudniona pomoc nauczyciela, ktéra pomaga
nauczycielowi podczas prowadzenia zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych i
opiekunczych i dzieciom w czynnosciach samoobstugowych.
Doraznie do pomocy w zajeciach lub zabawach jest do dyspozycji nauczyciela wozna
oddziatowa.
Nauczyciel odpowiadajgc za bezpieczenstwo dzieci na terenie przedszkola, ogrodu
przedszkolnego jest zobowigzany do sprawdzeniem terenu ogrodu przedszkolnego,
sprzetu i zabawek przed rozpoczeciem zajec.
Podczas wycieczek opieke nad dzieCmi sprawujg nauczyciele oraz inni pracownicy
przedszkola, przestrzegajgc zasady, aby na kazdg dziesiecioosobowg grupe
przypadata przynajmniej jedna osoba dorosta.
Przed wycieczkg lub spacerem nauczyciel sprawdza liste obecnosci dzieci w dzienniku
zajec oraz sporzgdza karte wycieczki, ktdérg przekazuje dyrektorowi do zatwierdzenia.
W przypadku wycieczki autokarowej dodatkowo - nauczyciel sporzadza liste
uczestnikow wycieczki oraz liste z pisemng zgoda rodzicéw na udziat dziecka w
wycieczce.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej przedszkola s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego wraz z
jezykiem obcym nowozytnym w zakresie podstawy programowej.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

1) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci - kota zainteresowan,
3) zajecia optacane z budzetu miasta.

Dzieci nie uczestniczgce w zajeciach dodatkowych majg w czasie ich trwania majg
zapewniong opieke nauczyciela.

W przedszkolu mogg byé prowadzone zajecia dodatkowe organizowane po godzinach
pracy przedszkola optacane dodatkowo przez rodzicow.

Dyrektor przedszkola moze przekazac¢ dziecko i opieke nad nim osobie trzeciej, z ktérg
rodzice podpisali umowe o realizacji na terenie przedszkola odptatnych zaje¢ innych niz
okreslone w § 4, na czas trwania tych zajec.

Warunkiem przekazania przez dyrektora przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie
trzeciej jest przedstawienie przez rodzicbw umowy zawartej z osobg trzecig, w ktérej
zobowigzuje sie ona do przejecia i sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania
zajeC oraz posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe
trzecia.

Rodzice upowazniajg dyrektora przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzeciej po
zakonczeniu zajec, o ktorych mowa w ust.4.

Rozdziat VIl

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.
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§ 30

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow, prawnych
opiekunow lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicow.

3. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi z
danego oddziatu petnig nauczyciele z innych oddziatéw, do ktérych przyprowadzono
dzieci, wg ustalen na podjetych na pierwszej radzie pedagogicznej.

4. Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola osobiscie przez rodzica, opiekuna

prawnego lub upowaznione przez nich osoby, najpdzniej do godziny 17.00. Brak

odbioru dziecka do godziny 17.00 spowoduje zawiadomienie Policji oraz Sadu

Rodzinnego.

Przedszkole funkcjonuje od 6.00 do 17.00.

Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola, bezpieczenstwo i ramowy rozktad dnia

dzieci powinny by¢ przyprowadzane najpdzniej do przedszkola do godziny 9.00.

Od godziny 8.00 - 13.00 jest realizowana podstawa programowa dla dzieci 3-6 letnich.

Punktualnie od godz. 8.00 czynne sg wszystkie oddziaty. Dzieci rozchodzg sie do

swoich sal pod opiekg swoich nauczycieli.

9. W sytuacjach zmiany statego planu dnia (typu wycieczki, wyjscia, spacery), opieke nad
grupami majg nauczycielki zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora kartg wycieczki lub
wpisem do zeszytu wyjs¢ grup.

10.Rodzice wiedzg, do ktorej sali ,schodzg sie” dzieci oraz z ktorej sali, nalezy odebrac
dziecko.

11.Nauczyciele/osoby prowadzace zajecia dodatkowe zobowigzani sg do przestrzegania
procedur w zakresie bezpieczenstwa na terenie przedszkola.

12.Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe.

13.Nad schodzeniem sie dzieci do przedszkola i odbiorem dzieci z przedszkola czuwa
osoba, ktéra petni dyzur w szatni.

14.Z ogrodu przedszkolnego, rodzic osobiscie odbiera dziecko od wychowawcy.
Nauczyciel musi wiedziec¢ i widzie¢, kto odbiera dziecko.

15.Przyprowadzenie dziecka do przedszkola w godzinach pdzniejszych wymaga
wczesniejszego powiadomienia nauczyciela grupy.

16.W przypadku odbioru dzieci przez inne osoby petnoletnie (dziadkowie, sgsiedzi,
rodzenstwo, itp.), obowigzuje pisemne upowaznienie wg wzoru, ktére znajduje sie u
osoby dyzurujgcej w szatni.

17.0soby upowaznione sg zobowigzane do wylegitymowania sie podczas odbioru dziecka
z przedszkola, jezeli wymaga tego nauczyciel lub osoba dyzurujgca w szatni.

18.Inne osoby niepetnoletnie, dzieci od 13 roku zycia, mogg samodzielnie wg prawa o
ruchu drogowym poruszac sie po drodze, mogg odbierac dzieci z przedszkola na
wyrazne pisemne upowaznienie przez rodzicow i przedstawienie do akceptaciji tej
informacji dyrektorowi przedszkola. Osoby upowaznione przez rodzicow, prawnych
opiekunow sg odpowiedzialne za bezpieczenstwo dziecka juz w trakcie odbioru
dziecka. Od tego momentu upowaznione osoby odpowiadajg za bezpieczenstwo
I zdrowie dziecka.

19.W sytuacji braku ztozonego przez rodzica pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka
z przedszkola mozna — w sytuacjach wyjgtkowych wydac dziecko z przedszkola na
podstawie napisanego przez rodzica upowaznienia w formie SMS przestanego na
telefon dyrektora, bgdz nauczyciela pod opiekg ktérego znajduje sie dziecko.

20.W przypadku odbioru dziecka podczas zaje¢ dodatkowych rodzic zobowigzany jest
zgtosic ten fakt wychowawcy grupy lub nauczycielowi petnigcemu opieke nad jego
dzieckiem.

o a
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21.W przypadku, gdy w przedszkolu sg uroczystosci, imprezy a rodzice podejmujg

decyzje, aby odebrac dziecko z przedszkola po uroczystosci zgtaszajg ten fakt
wychowawcy grupy. Jezeli sg to osoby - goscie, ktérzy majg odebraé dziecko z
przedszkola, to obowigzuje pisemne upowaznienie.

Rozdziat IX
Organizacja pracy przedszkola.

§ 31
1.

Szczegodtowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie - Prawo Oswiatowe. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, w terminie okreslonym
odrebnymi przepisami.
Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, organowi prowadzgcemu przedszkole.
Organ prowadzgcy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw,
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,
3) tygodniowy wymiar zaje¢ z religii, zajec z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg
w przedszkolu,
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,
5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,
6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych,
8) 0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzgcy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
I opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Przedszkole jest placowkg 7 oddziatowsq.
Liczba dzieci w oddziatach przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.

. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach
miedzy swigtecznych, dyrektor przedszkola moze podjg¢ decyzje o tgczeniu oddziatéw.
Liczba dzieci po potgczeniu oddziatow nie moze przekroczy¢ 25 osob.
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§ 33

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) 7 sal dydaktycznych,
2) szatnie dla dzieci,
3) tazienki i toalety,
4) jadalnie,
5) sale gimnastyczna,
6) pomieszczenia gospodarcze,
7) pomieszczenia administracyjne,
8) pomieszczenia kuchenne,
9) pomieszczenia piwniczne,
10)przestronny wyposazony ogrod.

2. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranym sprzetem terenowo - rekreacyjnym. Zasady pobytu dzieci w
ogrodzie okresla ,Regulamin placu zabaw”.

3. Nauczyciele dbajg o codzienny pobyt dzieci na Swiezym powietrzu.

4. W salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola moze zwiesi¢ zajecia w porozumieniu z organem
prowadzgcym przedszkole.

5. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane z
dyrektorem lub osobg go zastepujgcg. Szczegotowg organizacje zaje¢ poza terenem
przedszkola okresla ,Regulamin spaceréw i wycieczek organizowanych w Przedszkolu
Miejskim Nr 207 w todzi”.

§ 34

1. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci, ktdrych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci i personelu.

2. W sytuaciji razgcych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola
dzieci bedgcych w trakcie infekcji zagrazajgcej zdrowiu dziecka i innych osob z
placéwki, nauczyciel ma prawo zgdac od rodzicéw przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, osoby upowaznione
zostajg niezwtocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

4. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw.

5. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic zobowigzany jest przedstawic
nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajgce zdolnos¢ dziecka do pobytu w
przedszkolu.

Rozdzial X
Zakres zadanh nauczycieli oraz innych pracownikow.
§ 35

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych przygotowanie pedagogiczne i
odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

3. Nauczyciele obowigzani sg:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zajeC organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,
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3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4) dbac o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw,
ras i Swiatopogladow,

5) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Zadania nauczyciela przedszkola w zakresie planowania i prowadzenia pracy
wychowawczo - dydaktycznej i odpowiedzialnosci za jej jakosc¢:

1) cykliczne i celowe planowanie pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej,
oparte na wynikach obserwacji i diagnozie pedagogicznej,

2) opracowanie miesiecznych planéw pracy, w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez dyrektora, w formie
pisemnej, przyjetej przez rade pedagogiczna,

3) uwzglednianie w miesiecznym planie pracy zadan wynikajgcych z rocznego
planu pracy przedszkola, pracy na poziomach i pracy indywidualnej,

4) dokonywanie ewaluacji miesiecznego planu pracy i wykorzystywanie jej wynikow
w planowaniu pracy w nastepnym miesigcu,

5) przedstawianie planu pracy dyrektorowi, najpdzniej do dnia 5 - ego kazdego
miesigca,

6) dbanie o warsztat pracy, gromadzenie pomocy dydaktycznych, troska o estetyke
pomieszczen,

7) dostrzeganie i eliminowanie niepowodzen dzieci,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, w tym jego zdolnosci i
zainteresowan,

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

10)planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
kompetencji zawodowych w roznych formach doskonalenia zawodowego,

11)ponoszenie odpowiedzialnosci, za jakos¢ pracy w danym oddziale,
12)prowadzenie dokumentacji (dzienniki zaje¢, dzienniki kot zainteresowan,
dokumentacja obserwacji pedagogicznych, dokumentacja diagnozy
pedagogicznej, informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole).
5. Zadania nauczyciela w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych:

1) prowadzenie w sposob ciggly i systematyczny obserwacji pedagogicznych
majgcych na celu poznanie potrzeb rozwojowych dzieci,

2) dokumentowanie obserwacji kazdego dziecka, w indywidualnych arkuszach wg
zasad przyjetych przez rade pedagogicznag,

3) analizowanie wynikéw obserwaciji pod katem mozliwosci, zainteresowan i
potrzeb rozwojowych dzieci,

4) weryfikowanie wynikow obserwacji celem okreslenia dalszych kierunkow dziatan
z dzieckiem,

5) przechowywanie arkuszy obserwaciji przez caty okres pobytu dziecka w
przedszkolu,

6) przekazywanie arkuszy obserwacji dyrektorowi po wypisaniu dziecka z
przedszkola,

7) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczgtkiem roku szkolnego poprzedzajgcego mozliwe
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej ( wrzesien -
pazdziernik pierwsza préba) i na koniec roku szkolnego (kwiecien druga préba),

8) wydanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
sporzgdzonej na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacii
pedagogicznych do konca kwietnia roku szkolnego, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;.

6. Zadania nauczyciela w zakresie wspoétpracy ze specjalistami:
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1) wspétpracowanie na rzecz dziecka ze specjalistami $wiadczgacymi kwalifikowang
pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

2) udostepnianie - za zgodg rodzicéw dziecka - pracownikowi poradni
psychologiczno - pedagogicznej wynikéw obserwacji pedagogicznych,

3) zgtaszanie rodzicom dziecka potrzeby zwrdcenia sie o pomoc do specjalistow, w
przypadku zauwazenia niepokojgcych objawow w zachowaniu lub rozwoju
dziecka,

4) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej i niezwtoczne
informowanie o tym dyrektora.

7. Zadania nauczyciela, jako cztonka rady pedagogicznej i pracownika:

1) czynne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz realizacja jej
postanowien i uchwat,

2) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym dla dzieci, takze z
udziatem rodzicow i innych zaproszonych gosci,

3) realizacja zalecen oraz innych zadan zleconych prze dyrektora, wynikajgcych z
biezgcej dziatalno$ci przedszkola.

8. Zadania nauczyciela w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg i programem wychowania
przedszkolnego realizowanym w danym oddziale,

2) zapoznawanie rodzicoOw z comiesiecznymi zadaniami realizowanymi w danym
oddziale,

3) wspotdziatanie z rodzicami w celu zintegrowania oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola,

4) udzielanie rodzicom, na biezgco, rzetelnej informacji na temat rozwoju dziecka,
jego postepdw i niepowodzen,

5) udzielanie porad i wskazéwek w sprawach dotyczgcych wychowania i nauczania
dziecka,

6) prowadzenie zajec¢ otwartych dla rodzicéw, eksponowanie prac plastycznych
dzieci w przestrzeni przedszkola,

7) przygotowywanie i prowadzenie zebran z rodzicami, ktore pozwalajg
ukierunkowac i ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania i edukacji
dzieci w danym oddziale,

8) prowadzenie dokumentacji zebran z rodzicami - protokét z zebrania, lista
obecnosci rodzicow, ewentualne zatgczniki,

9) przygotowywanie spotkan oddziatu z okazji Swigt i uroczystosci,

10)zachecanie rodzicéw do udziatu w zyciu grupy i przedszkola,

11)posredniczy¢ w relacjach dyrektor — rodzic,

12)udzielanie rodzicom konsultacji w ramach dostepnos$ci w przedszkolu w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny w
ciggu 2 tygodni,

13)konsultacje, o ktérych jest mowa w ppk. 12) sg realizowane w formie
stacjonarnej lub podczas ksztatcenia na odlegtos¢ w formie zdalnej,

14)terminy i godziny konsultacji podawane sg do wiadomosci rodzicow,

15)konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad,

16)konsultacje nie sg realizowane w formie zajec,

17)konsultacje nie podlegajg ewidencji czasu pracy oraz dokumentowaniu.

9. Zadania nauczyciela w zakresie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci podczas sprawowania opieki:

1) obserwowanie i kontrola stanu zdrowia dzieci,

2) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

3) czuwanie nad spozywaniem positkow przez dzieci,
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4) wyrabianie nawykéw higienicznych,

5) czuwanie nad higieng dzieci,

6) pomaganie dzieciom podczas czynnosci samoobstugowych i higienicznych,

7) propagowanie aktywnosci fizycznej, jako czynnika zdrowotnosci,

8) stosowanie ubezpieczen przy wykonywaniu éwiczen gimnastycznych,

9) powiadamianie rodzicow o ztym samopoczuciu i symptomach choroby dziecka,

10)roztaczanie opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica,

11)natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie dziecku pierwszej pomocy i dalszej
opieki w razie nieszczesliwego wypadku, powiadomienie o wypadku dyrektora,
przeciwdziatanie ujemnym skutkom wypadku i podjecie dziatan zgodnie z
obowigzujacg w przedszkolu procedura wypadku,

12)znajomosc i przestrzeganie zasad i przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy z
dzie¢mi podczas: pobytu w przedszkolu, pobytu w ogrodzie przedszkolnym, przy
organizowaniu spacerow i wycieczek,

13)usuwanie wszelkich dostrzezonych brakdéw i btedow, jezeli usuniecie ich we
witasnym zakresie jest niemozliwe, niezwloczne zgtaszanie dyrektorowi wszelkich
spostrzezonych brakow i btedow, ktérych nauczyciel nie moze usungg, a ktére
grozg wypadkiem lub mogg przynies¢ szkode zdrowiu,

14)zapoznawanie dzieci z normami i zasadami zachowania sie w przedszkolu, w
ogrodzie przedszkolnym, podczas spacerow i wycieczek,

15)kontrolowanie przestrzegania przez dzieci ustalonych norm i zasad zachowania
sie oraz nadzor i czujnos¢ w celu eliminowania dziatan nieostroznych lub
niezgodnych z ustaleniami,

16)wdrazanie dzieciom znajomosci zasad pieszego ruchu drogowego,

17)uswiadamianie rodzicom koniecznosci zapewnienia dzieciom opieki ze strony
osoby dorostej w czasie drogi do przedszkola i z powrotem,

18)sumienny nadzor nad dzie¢mi i nie pozostawianie ich bez opieki.

10.Zakres obowigzkow kazdego nauczyciela znajduje sie w teczce akt osobowych.

§ 36
1. W przedszkolu zatrudnia sie specjalistdow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczy w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych efektywne i
petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku
przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
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8)

9)

organizowanie spotkan z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwaciji i
badan psychologicznych; prowadzenie porad, konsultacji, warsztatow,
wspotpracowanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz z instytucjami
| stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka,

10)prowadzenie dokumentaciji psychologicznej zgodnie z obowigzujgcymi

regulacjami prawnymi.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

wspotpracowanie z nauczycielami i innymi specjalistami w prowadzeniu badan i
dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

wspotpracowanie z nauczycielami i innymi specjalistami w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

wspotpracowanie z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie opracowania
i realizacji IPET,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

dostosowanie i dobor metod oraz sposobdéw pracy do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dziecka,

prowadzenie warsztatow, konsultacji i porad dla rodzicéw, nauczycieli i innych
specjalistow,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

4. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania
jej zaburzen,

podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci
- w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwa w zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

prowadzenie zajec¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
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5)

6)
7)
§ 37

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci
- w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych i pomocniczo - obstugowych.

2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placéwki dyrektor ustala zakres zadan i
obowigzkéw pracownikéw samorzgdowych.

3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzgdowego ze
szczegotowym zakresem obowigzkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy
poswiadczajg wtasnorecznym podpisem.

4. Stosunek pracy pracownikow samorzgdowych regulujg odrebne przepisy.

§ 38
1.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw specjalisty do spraw zywienia nalezy

W szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

opracowywanie jadtospiséw w porozumieniu z dyrektorem

i kucharka/kucharzem,

sporzgdzanie raportow zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutow
zywnosciowych,

prowadzenie kalkulacji positkow i niedopuszczanie do przekroczenia ustalonych
stawek zywieniowych,

dokonywanie zakupow zywnosci, Srodkéw czystosci i innych artykutéw
niezbednych w placéwce,

prowadzenie scistej ewidencji Srodkow trwatych oraz odziezy ochronnej,
prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku,

sporzgdzanie raportéw kasowych,

czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem srodkdéw pienieznych,

10)sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym,
11)sprawdzanie stanu kasy i sporzgdzanie protokotu kasy przynajmniej 2 razy

w roku,

12)prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego

I HACCP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

13)wspotdziatanie z pracownikami kuchni,
14)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§ 39

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw kucharki/kucharza nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kierowanie pracg kuchni,
przyrzgdzanie positkdbw zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi,
dbanie o czysto$¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego,
przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP,
codzienne sporzgdzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU,
nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenna,
prowadzenie podrecznego magazynu,
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§ 40

8)

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych
z organizacji pracy przedszkola.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

§ 41

1)
2)
3)
4)

pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkéw,

utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego,

przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP,
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z
organizaciji pracy w przedszkolu.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy w szczegolnosci:

§ 42

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn i
sztuécow uzywanych przez dzieci,

przygotowanie sali przedszkolnej bgdz jadalni do positkow rozktadanie i
zbieranie naczyn po positkach,

pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci i wydawanie ich ze szczegdlng
ostroznoscig dzieciom,

pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci
samoobstugowych,

rozktadanie i sktadanie lezakow oraz utrzymywanie w czystosci posciel
dzieciecej,

pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow,
czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do nigj
prowadzgcych podczas petnienia dyzuréw w szatni,

czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzgcych
do domu,

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i btedéw grozgcych wypadkiem lub
mogacych przyniesc¢ szkode zdrowiu dzieci; jezeli usuniecie ich we wtasnym
zakresie jest niemozliwe, zgtaszanie dyrektorowi przedszkola,

10)odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet,
11)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z

organizacji pracy w przedszkolu.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegoélnosci:

§ 43

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczycielke danego oddziatu,

pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,

wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajgcych z ramowego
rozktadu dnia,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z
organizacji pracy w przedszkolu,

pomaganie w opiece nad dzieCmi podczas spaceréw i wycieczek,

czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkbw przez dzieci,

pomaganie nauczycielce podczas zajec¢, po uprzednim zgtoszeniu przez nig
potrzeby pomocy,

pomaganie nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu
przybycia rodzica.

Do podstawowych zadan i obowigzkow palacza nalezy w szczegolnosci:
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§ 44
1.

1) nadzér nad catym obiektem,

2) kontrola obiektu zabezpieczenia przed pozarem, kradziezg, zalaniem,

3) wykonywanie wszelkich zadanh zwigzanych z ogrzewaniem budynku i
zabezpieczeniem w cieptg wode,

4) sprawdzanie temperatury w salach zajec,

5) dokonywanie napraw, renowacji, ulepszenia sprzetu,

6) podejmowanie doraznych i niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia placowki
przed wadliwym funkcjonowaniem,

7) zgtaszanie dyrektorowi powaznych usterek, awarii i nieprawidtowosci,

8) alarmowanie odpowiednich stuzb w razie zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,

9) wywieszanie flag przed swietami panstwowymi,

10)dbanie o czysto$¢ wokot przedszkola, w przejezdzie bramowym, na dziedzihcu i
w ogrodzie przedszkolnym,

11)utrzymywanie w tadzie, porzgdku i czystosci pomieszczen: piwnicy i kottowni,

12)udziat w zakupach artykutéw zywnosciowych,

13)dostarczanie i przynoszenie pism z urzedoéw,

14)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

Wszystkich pracownikow obowigzuje przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisdw ppoz., a w szczegolnosci:
1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych
bezpieczenstwo dzieci,
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegodlnie
uzasadnionych,
3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci.
Wszyscy pracownicy muszg zwracac¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdécic¢ sie o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.
Szczegotowe zadania i obowigzki dla poszczegdlnych pracownikdéw okreslajg ich
zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci wynikajgce z niniejszego statutu,
regulaminu pracy, oraz innych wewnetrznych regulaminéw i zarzgdzen dyrektora
przedszkola.
Zakresy obowigzkdéw wszystkich pracownikéw przedszkola znajdujg sie w teczkach akt
osobowych.

Rozdziat Xl
Prawa i obowigzki dzieci, w tym przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze skresli¢
dziecko z listy wychowankdw.

§ 45
1.

2.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach
Dziecka.
Dziecko ma prawo do:

1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,

2) poszanowania jego godnosci i wartosci,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania,

4) prosic¢ o to czego chce, ale nie zgdac¢ tego,

5) podejmowac decyzje i ponosic ich konsekwencje,

6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez

przedszkole,
7) przebywac w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo,
8) zdobywac wiedze i umiejetnosci, badaé i eksperymentowac,
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§ 46

9) popetniaé btedy i zmienia¢ zdanie,

10)odnosic sukcesy,

11)do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci,

12)do nienaruszalnosci cielesnej,

13)do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje,

14)zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione,

15)do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,

16)znac¢ swoje prawa i korzystac z nich,

17)pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
18)wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

19)wspdlnoty i solidarnosci w grupie,

20)zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

21)pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rownouprawnienia,
22)doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

Dziecko ma obowigzek:

§ 47

1) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,

2) stosowac normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegow i osob
dorostych,

3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow,

4) przestrzegac¢ zasad obowigzujgcych w grupie,

5) respektowac polecenia nauczyciela,

6) utrzymywac porzadek wokot siebie,

7) sprzatac zabawki po skonczonej zabawie,

8) nie przeszkadzac innym w zabawie,

9) dbac o swdj higiene osobistg oraz estetyczny wyglad,

10)wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkéw,

11)nies¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,

12)szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cziowieka,

13)informowac nauczyciela o zagrozeniach i wkasnych sytuacjach trudnych.

Rodzice nie majg obowigzku ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
ubezpieczenie dzieci jest dobrowolne.

§ 48

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu sg
obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o realizowaniu przez dziecko
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,

4) kontrolowanie spetniania obowigzkowego przygotowania przedszkolnego nalezy
do zadan dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka,

5) dyrektor przedszkola zawiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko
mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.
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§ 49

Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

§ 50

1)

2)
3)

4)

5)

uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka,
jego postepow, stanie gotowosci szkolnej, problemow i zachowania oraz na
temat pracy przedszkola,

uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkdéw i zakresu zadan
zwigzanych z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami,
wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa - rade rodzicow,

zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznej i wychowawcze;.

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowigzkéw
rodzicow - opiekunow prawnych dziecka, nalezy:

§ 51

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan
przedszkola,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami
zapewniajgcymi dzieciom bezpieczenstwo oraz godzinami przyprowadzania

i odbioru dziecka ustalonymi i zawartymi w Informacji dotyczgcej zasad
korzystania z ustug swiadczonych przez Przedszkole Miejskie Nr 207 w £odzi na
dany rok szkolny,

terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwtaszcza
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
wszawicy i innych chorobach wieku dzieciecego,

kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych i
grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu udziat w
organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa i realizaciji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

nieprzyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia
zagraza im samym oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola,

10)wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do :

1)
2)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Rodzice zobowigzani sg do wdrazania i przestrzegania zasad postepowania dziecka w
przedszkolu, zawartych w Kodeksie Przedszkolaka.

Formy i czestotliwos¢ wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)

4)

zebrania ogolne - w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz 1 x w roku szkolnym,
zebrania grupowe - w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz 3 x w roku szkolnym,
konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami -
w miare potrzeb, w ciggu catego roku szkolnego,

zajecia otwarte - w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz 1 x w roku szkolnym,
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5) warsztaty - w miare potrzeb, w ciggu catego roku szkolnego,

6) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicoéw - wg przyjetego harmonogramu,

7) kacik dla rodzicow - systematycznie, w ciggu catego roku szkolnego,

8) strona www przedszkola - systematycznie, w ciggu catego roku szkolnego,

9) spotkania i zebrania rady rodzicéw - w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy
w roku szkolnym,

10)dni otwarte - jeden dzien w tygodniu miesigca rekrutacyjnego,

11)eksponowanie prac plastycznych w przestrzeni przedszkola - systematycznie, w
ciggu catego roku szkolnego,

2. Szczegotowe formy i czestotliwos¢ wspotpracy z rodzicami okreslajg harmonogramy
uktadane w kazdej grupie na dany rok szkolny.
§ 52
1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do przedszkola z
powodu:

1) nieuiszczania optat przez rodzicow- prawnych opiekundéw przez okres jednego
miesigca,

2) niezgtoszenie dziecka do przedszkola w terminie 2 tygodni od daty deklaracji
terminu przyprowadzenia dziecka do przedszkola zawartej we wniosku przyjecia,

3) nieusprawiedliwiong absencje powyzej jednego miesigca,

4) stwarzaniu przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
wilasnemu i innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami lub braku efektéw
podjetych dziatan,

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem stwarzajgcym czesto sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna praca z nauczycielem grupy podczas biezgcej pracy dydaktyczno -
wychowawczo - opiekunczej w ramach udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

2) indywidualne zajecia prowadzone przez specjalistow w ramach udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) konsultacje i porady udzielane przez nauczyciela grupy i specjalistow
zatrudnionych w przedszkolu,

4) konsultacje i terapia w specjalistycznych poradniach,

5) rozmowy z dyrektorem przedszkola (dziecko, rodzic, nauczyciele, specjalisci).

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej dtuzej niz 30 dni rodzice sg
zobowigzani poinformowacé przedszkole o przyczynie nieobecnosci w nastepujgcych
formach:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej,

2) lub pisemnego oswiadczenia.

4. Brak informacji traktowany bedzie jak rezygnacja z miejsca w przedszkolu.
Rozdziat XIlI

Postanowienia koncowe.

§ 53
1.
2.

§ 54

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej -
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej
przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 55

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne przepisy.
Zmiany w powyzszym statucie mogg by¢ dokonywane wytgcznie w trybie okreslonym
dla jego nadania.

Traci moc statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 08.06.2001 r.
Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.

Tekst ujednolicony wprowadzony zostaje Zarzgdzeniem Dyrektora przedszkola z dnia

30.09.2024 r.
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